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Data Culture

Was ist eine
Die Basis fur lhren Data Culture?

d ate N g etri e be nen E rfO | g Eine Data Culture beschreibt die Denkweise,

Haltung und Verhaltensweisen einer Organi-
sation im Umgang mit Daten.

Eine starke Data Culture ist der Schlissel zur .
Sie umfasst:

erfolgreichen Implementierung lhrer Data Strategy.
Sie  schafft das Fundament, auf  dem

datengetriebene Entscheidungen, Prozesse und Datenbewusstsein:

Innovationen entstehen kénnen. Der Wandel :
Daten als strategische Ressource erkennen

beginnt dabei an der Spitze: Das C-Level setzt die P chaitzen.

Vision und lebt den datengetriebenen Ansatz vor,
um die gesamte Organisation auf Erfolgskurs zu
J J 9 Verantwortung:
bringen. Lassen Sie wuns Ihre Organisation
gemeinsam datenfit machen! Klare Rollen und Verantwortlichkeiten fur den

Umgang mit Daten definieren.

Data Culture Zusammenarbeit:

Teams und Abteilungen nutzen Daten als

gemeinsames Gut.

Kompetenz:

Forderung der Datenkompetenz auf allen

Facilitators

Ebenen der Organisation.

Vertrauen in Daten:

Entscheidungen basieren auf qualitativ

areto.
Framework

Enablers Data

hochwertigen und zuverlassigen Daten.
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Data Culture

Was sind die Ziele und der Nutzen
einer starken Data Culture?

Eine gut entwickelte Data Culture ist keine Option, sondern
eine Grundvoraussetzung flr ein erfolgreiches daten- Setzen Sie auf die
getriebenes Unternehmen: Expertise der areto group!

+ Erfolg bei der Implementierung einer Data Strategy: Eine Mit unserer langjahrigen Erfahrung und Expertise
Data Culture stellt sicher, dass lhre Strategie im gesamten im Bereich Datenmanagement und Datenstrategie
Unternehmen akzeptiert, verstanden und umgesetzt wird. machen wir |hre Organisation bereit fir eine

+ Bessere Entscheidungen: Datenbasiertes Handeln wird zur datengetriebene Zukunft. Gemeinsam entwickeln
Norm, nicht zur Ausnahme. wir eine Data Culture, die lhnen hilft, Ihre Ziele

+ Héhere Effizienz: Silos werden aufgeldst und Daten flieBen schneller und nachhaltiger zu erreichen. Lassen Sie
nahtlos zwischen Abteilungen. uns lhre Arbeit mit Daten gemeinsam optimieren!

+ Innovationskraft: Neue Ideen entstehen durch datengestutzte
Einblicke und Analysen.

+ Mitarbeiterentwicklung: |hr Team entwickelt datengetriebene

Kompetenzen, was die Produktivitdt und Motivation steigert. Kontaktieren ﬁ.‘l
Sie uns, um mehr 3.*’-§ areto. -5%?"-‘

zu erfahren! -ﬁ" f”
Wie unterstitzt Sie die areto group? w5

So helfen wir Ihnen lhre Organisation datenfit zu machen:

+ Status quo analysieren: Wir evaluieren |hre bestehende Data
Culture und identifizieren Potenziale fur Verbesserungen.

+ Strategische Planung: Gemeinsam entwickeln wir einen

mafBgeschneiderten Plan, der lhre Data Culture auf die nachste « Change Management: Wir begleiten Sie dabei, lhre

Ebene hebt. Organisation schrittweise zu transformieren, sodass
+ Schulungen und Workshops: Wir férdern Datenkompetenz, Daten ein integraler Bestandteil der Unternehmenskultur

schaffen ein Bewusstsein fiir die Bedeutung datengetriebener werden.

Entscheidungen und machen lhre Mitarbeiter mit den « Integration mit lhrer Data Strategy: Wir stellen sicher,

notwendigen Tools vertraut. dass lhre Data Culture lhre Datenstrategie optimal

unterstitzt und verstarkt.
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